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IIT. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y RELACIONES LABORALES

RESOLUCION de 31 de enero de 2001, de la Delegacion Provincial de Lugo, por la
que se dispone la inscripcion en el registro y la publicacion, en el Diario Oficial de
Galicia, del convenio colectivo de &mbito provincial para la empresa Barras Eléctricas
Galaico-Asturianas, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo para la empresa Barras Eléctricas Galaico-
Asturianas, S.A. (codigo 2700082), de la provincia de Lugo, firmado el dia 17 de enero
de 2001, por la representacion de la mencionada empresa y la de sus trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2° y 3° del Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, esta delegacion provincial
ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro de
convenios de esta delegacion, asi como su deposito.

Segundo.-Remitir el texto del mencionado convenio colectivo a la Direccion General de
Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia.

Tercero-Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.
Lugo, 31 de enero de 2001.

Manuel Teijeiro Alvarez

Delegado provincial de Lugo

Barras Eléctricas Galaico-Asturianas, s.A.

Convenio colectivo 2000-2001

Capitulo I
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Clausulas generales
Articulo 1°.-Ambito territorial.

El presente convenio afecta a la provincia de Lugo, en la que desarrolla su actividad
industrial Barras Eléctricas Galaico-Asturianas, S.A.

Articulo 2°.-Ambito personal y funcional.

El presente convenio afecta a los trabajadores de la empresa cuyas relaciones de trabajo
estén reguladas en el Estatuto de los trabajadores o en las disposiciones de este
convenio.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, queda expresamente excluido el
personal cuya relacion laboral se regule por el R.D. 1382/1985, de 1 de agosto, asi como
el que efectiie funciones de caracter directivo. Asimismo, la direccioén de la empresa, a
propuesta suya y previa aceptacion voluntaria del interesado, podra excluir del ambito
de aplicacion del convenio al personal que, encuadrado en el grupo profesional I, realice
funciones de especial responsabilidad.

Articulo 3°.-Ambito temporal.

1. El presente convenio colectivo entrard en vigor con efectos desde 1 de enero de 2000,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion, salvo en aquellas materias respecto de las
que se haya convenido expresamente otra fecha, siendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2001.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, finalizado el periodo de
vigencia, si no mediara denuncia de las partes, se entendera prorrogado hasta el 31 de
diciembre de 2002.

3. El convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de tres meses a la fecha de
su vencimiento al 31-12-2002. En caso de no mediar denuncia, se entendera prorrogado
por periodos anuales.

Capitulo II

Régimen econémico

Articulo 4°.-Estructura salarial.

1. La estructura salarial comprende un salario base (SB), que se corresponde con la
retribucion fijada por unidad de tiempo, y los complementos que puedan corresponder
por calidad, cantidad o puesto de trabajo. Cada uno de los grupos profesionales se
ordena en 10 niveles cuyo salario base es el que se detalla en la tabla del anexo I, para el

ano 2000.

2. A partir de la firma de este convenio, el salario base (SB) mas los complementos de
calidad, cantidad y puesto de trabajo y aquellos otros conceptos salariales expresamente



previstos en este convenio, constituyen el marco retributivo del personal de nuevo
ingreso.

Atendiendo al grado de experiencia en la empresa y considerando que el proceso de
adquisicion de la misma se produce gradualmente y se completa a nivel satisfactorio en
un plazo que se estima de 4 afios, los trabajadores ingresaran en la empresa con un
salario equivalente al 80% del correspondiente al nivel uno de su grupo profesional,
incrementandose dicho porcentaje en un 5% anual a partir del primer afio hasta alcanzar,
el 5° afio, el 100% del salario correspondiente al nivel uno de su grupo profesional.

Los afios de permanencia en cada tramo de los citados anteriormente, se computaran a
efectos de la promocion horizontal recogida en este convenio.

3. Sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el numero 1 del presente articulo, la
estructura salarial de los trabajadores que integran la plantilla actual se fijara atendiendo
a las siguientes reglas:

a) Tendran derecho al salario base (SB) que resulte de la aplicacion de la tabla de
equivalencias de su categoria a los grupos profesionales y niveles, conforme a lo
establecido en el anexo II del presente convenio y, en su caso, al salario individual
reconocido (SIR).

b) Se entiende por salario individual reconocido (SIR) la diferencia entre el salario base
y el salario fijo (SF) que los trabajadores vienen percibiendo actualmente. Este salario
(SIR) sera revalorizable, en los mismos términos que el salario base, y no absorbible.

c¢) Los actuales conceptos salariales a incluir en el salario fijo (SF) seran determinados
en el plazo maximo de 3 meses por la comision mixta paritaria.

El salario fijo (SF) incluira todas las retribuciones fijas de caracter colectivo que se
determine, con respeto a la naturaleza de los conceptos.

Hasta tanto no se alcance acuerdo en el seno de la citada comision, seguiran vigentes los
actuales conceptos salariales.

d) El encuadramiento de los trabajadores actuales dentro de la nueva estructura salarial
se efectuara en un nivel igual o inferior al nivel 7 de su grupo profesional, quedando el
importe que exceda del salario base de nivel como salario individual reconocido.

e) El volcado de los conceptos retributivos actuales a la nueva estructura salarial se
efectuara atendiendo a su naturaleza, caracteristicas y condiciones, con los mismos
efectos que actualmente tienen sobre la garantia del ERE, pensiones, y/o cualquier otro
que pudiera derivarse del mismo.

f) Los conceptos fijos de cardcter individual que vinieran percibiendo los trabajadores se
mantendran como complementos personales en funcioén de su propia naturaleza.

5. El salario base (SB) y, en su caso, el salario individual reconocido (SIR) se
distribuiran en doce pagas de igual importe mas dos pagas extraordinarias que se



abonaran en los meses de julio y diciembre y en proporcion al tiempo trabajado en el
semestre inmediatamente anterior.

6. Los conceptos que tengan su origen en la permanencia o vinculacion a la empresa
(antigliedad, premios de vinculacion, permanencia, etc.) pasaran a ser complementos
personales para el personal en plantilla a la firma de este convenio, manteniéndose el
sistema de devengo que tenian en el convenio vencido.

7. El salario real (SR) es la suma del salario base (SB) mas los complementos de
calidad, cantidad y puesto de trabajo, a los que se le afiadira, en caso de percibirlo, el
salario individual reconocido (SIR) y los complementos fijos personales.

Articulo 5°.-Incremento tabla salarial.

Hasta tanto se produzca por la comisién mixta paritaria, el volcado en la nueva tabla
retributiva y la adscripcion del personal a la nueva estructura salarial aqui pactada, que
tendra como fecha limite el 28-2-2001, los salarios y demés conceptos econdémicos se
incrementan para el afio 2000 en el IPC previsto mas medio punto, con respecto al valor
que hubiera al 31-12-1999.

Para el afio 2001 y, en su caso, para el afio 2002, los conceptos salariales se
incrementaran automaticamente en el IPC previsto mas medio punto (0,5%).

A estos efectos, se tomard como referencia la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de
2000, 0 2001 en el supuesto de prorroga, respectivamente, actualizadas, en su caso, con
el incremento resultante de la aplicacion de la cldusula de revision prevista en este
convenio.

Articulo 6°.-Plus de turno cerrado.

El valor del plus de turno cerrado para el afio 2000 sera de 919 pesetas por dia
efectivamente trabajado para el personal en régimen de turno de ocho horas
continuadas, dentro de un servicio que cubra las veinticuatro horas del dia. No se
devengard este plus en ausencia por permisos retribuidos o cualquier tipo de descanso o
ausencia legal, con excepcion hecha de vacaciones, enfermedad, accidente, créditos de
horas a que tienen derecho los miembros del comité de empresa y delegados de
prevencion.

Articulo 7°.-Plus de turno abierto.

El valor de este plus para el afio 2000 sera de 748 pesetas por dia efectivamente
trabajado, para el personal en régimen continuado dentro de su jornada de trabajo diaria
completa y dentro de la media de su grupo correspondiente, con horario diferente al
normal, con independencia que el turno sea o no rotativo. No se devengara este plus en
ausencia por permisos retribuidos o cualquier tipo de descanso o ausencia legal, con
excepcion hecha de, vacaciones, enfermedad, accidente, créditos de horas a que tienen
derecho los miembros del comité de empresa y delegados de prevencion.

Articulo 8°.-Primas.



Este concepto para el afio 2000 se veréd incrementado en un 2,5% sobre sus
correspondientes valores a 31 de diciembre de 1999.

Articulo 9°.-Plus nocturno.

Los valores de la nueva tabla de plus nocturno que regiré a partir del 1 de enero de 2000
y para ese aio son los que figuran en el anexo ntimero III que se acompaiia.

El plus nocturno sera percibido por todos los trabajadores de plantilla cuando realicen la
jornada ordinaria de trabajo durante el periodo comprendido entre las 22 y 6 horas. No
se devengard este plus en ausencia por permisos retribuidos o cualquier tipo de descanso
o ausencia legal, con excepcion hecha de vacaciones, enfermedad, accidente, créditos de
horas a que tienen derecho los miembros del comité de empresa y delegados de
prevencion.

Articulo 10°.-Plus de conductores.

Cuando un trabajador que no perciba paga de conductores, sea requerido para conducir
vehiculos de la empresa percibira un plus de 785 pesetas por cada dia efectivo en que
desempefie esta actividad, no percibiéndose en caso de enfermedad, accidente,
vacaciones, permiso legal, permisos por créditos de horas sindicales y cualquier otro
tipo de descanso o ausencia legal o convencional.

Cada vehiculo solo generara un plus de conductor por cada jornada completa de trabajo.

La empresa se hara cargo de todos los gastos de defensa legal y responsabilidad civil del
empleado originados por accidente de trafico, siempre que éstos se produzcan
conduciendo vehiculos de la empresa y no sean como consecuencia de imprudencia
temeraria del trabajador.

Se mantienen las penalizaciones previstas para caso de accidente con graves dafios para
el vehiculo, cuando resulte culpable el empleado de Barras Eléctricas Galaico-
Asturianas, S.A.

Articulo 11°.-Trabajos extraordinarios (requerimiento).

Si, debido al caracter de servicio publico de la empresa, surge la necesidad de efectuar
trabajos extraordinarios por averias graves o por necesidades del servicio que puedan
repercutir en la produccion o distribucion de energia, los trabajadores tendran derecho a
un incentivo para el afio 2000 de 2.185

pesetas por trabajo realizado en dia de descanso o festivo que le corresponda descansar
por su calendario, cualquiera que sea la fecha de preaviso.

Este incentivo se aplicard también a todo aquel trabajador que, una vez finalizada su
jornada de trabajo habitual o antes de las siete de la mafiana, cuando inicie su jornada a
las ocho, sea requerido para la realizacioén de dichos trabajos extraordinarios. En este
caso, serd condicion indispensable para su percepcion que el requerimiento se realice
con un preaviso igual o inferior a 48 horas.



Como regla general, s6lo se abonara a cada trabajador un requerimiento por trabajos
extraordinarios, con independencia del nimero de jornadas a que éstos den lugar.

Articulo 12°.-Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias y los pagos correspondientes por trabajo o descanso
en festivos para el afio 2000 se vera incrementado en un 2,5% sobre sus
correspondientes valores a 31 de diciembre de 1999.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion méxima de la semana ordinaria de
trabajo, se abonara con el incremento porcentual del 75%. Las horas extraordinarias

nocturnas, que son las que se realizan entre las 22 y las 6 horas, con el 100%.

Se acompafian nuevas tablas de valores de horas extraordinarias para 2000, como anexo
numero IV.

Articulo 13°.-Dietas.

1. Los trabajadores que, por necesidades del servicio, hayan de desplazarse, de su zona
de trabajo, seran resarcidos por la empresa de los posibles gastos que se les originen.

Las condiciones generales para que se devenguen las correspondientes dietas, siempre
que exista previa autorizacion del jefe respectivo, son las siguientes:

a) Dieta de desayuno.

-Cuando el trabajo o el viaje se inicie dos 0 mas horas antes del comienzo de la jornada
laboral.

-Cuando se regrese del trabajo o del viaje después de las 8 de la mafiana.
b) Dieta de comida.

-Cuando el trabajador tenga que permanecer durante el tiempo de descanso intermedio
de la jornada normal partida en el lugar del desplazamiento.

-Cuando finalice la jornada de mafiana o regrese al centro de trabajo con méas de una
hora de retraso sobre su horario normal.

c¢) Dieta de cena.

-Cuando en los desplazamientos del personal a localidad o instalacion diferente, se
comience el viaje entre las 20 y las 22 horas, o se regrese después de las 22 horas.

-Cuando termine el trabajo después de las 22 horas, o después de las 23 horas, si se trata
de jornada de tarde en régimen de turno cerrado.

d) Dieta completa.



-Cuando el trabajador tenga que desayunar, comer, cenar y pernoctar en localidad
distinta a su domicilio, por razones de trabajo.

e) Plus semirruta.

-Este plus se devenga cuando, en situacion de desplazamiento a dieta completa, la
comida del mediodia se realiza en localidad distinta de la de residencia.

f) Complemento dieta por dia de desplazamiento.

-Este complemento se abonara por dia de desplazamiento, siempre que éste exceda de
10 dias consecutivos y de 100 km de distancia del centro de trabajo.

2. Las dietas por desplazamiento para el afio 2000 se abonaran de acuerdo con los
valores de las tablas que se acompafian como anexo numero V, a partir de la firma del
presente convenio.

El personal desplazado a capital de provincia o grandes nucleos de poblacion, podra
optar entre percibir las correspondientes dietas de viaje o acogerse al régimen de gastos
justificados. Se consideran grandes nucleos de poblacion los siguientes: Burela,
Ribadeo, Foz, Vivero y Vilalba.

Cuando se acoja al régimen de gastos justificados podra hacer uso de hoteles de tres
estrellas, autorizdndose, al propio tiempo, la utilizacion del mismo hotel que el
acompafiante de mayor categoria, y si no realizara el desayuno, comida o cena en el
hotel en que esté alojado, percibira el importe de la dieta fraccionada.

Articulo 14°.-Gastos de locomocion.

Con efectos 1-11-2000, cuando por necesidades del servicio el trabajador ponga su
vehiculo a disposicion de la empresa, percibira una compensacion de 36 pesetas por
kilometro recorrido.

Por cada plaza ocupada, ademas del conductor, se abonaré un suplemento de dos
pesetas por kiloémetro recorrido, con un maximo de 4 acompafiantes, con independencia
del precio del kilometraje.

Articulo 15°.-Quebranto de moneda.

Los trabajadores que habitualmente realicen cobros o pagos en metalico por cuenta de la
empresa percibiran, en concepto de quebranto de moneda una gratificacion anual de
45.252 pesetas, distribuidas en doce pagos iguales de 3.771 pesetas cada uno.

El percibo de esta gratificacion estard condicionado a la continuidad en la realizacion de
las funciones de cobros y pagos en metalico, por lo que dejara de percibirse a partir del
momento en que cese en la prestacion efectiva de las mismas, excepcion hecha de
vacaciones y crédito de horas a que tienen derecho los miembros del comité de empresa
y delegados de prevencion.



En caso de que la funcién de cobro y pago en metélico no sea habitual o se interrumpa
por ausencias, aun justificadas, que no sean las establecidas en el parrafo anterior, esta
gratificacion se percibira proporcionalmente al tiempo en que se haya realizado la
funcion.

Articulo 16°.-Clausula de revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE,
registrara a 31 de diciembre de 2000 un incremento superior al 2% respecto a la cifra
que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre de 1999, se efectuara una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso correspondiente, de
forma que al final

del ejercicio estos se hayan incrementado en el IPC real mas medio punto (0,5%). Tal
incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 2000, sirviendo por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial de 2001, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas finales de 1999 utilizados para realizar los
aumentos pactados para el ano 2000.

Igual clausula de revision salarial operard para el afio 2001 y, en su caso, para el afo
2002.

La revision salarial se abonara en una sola paga, en el primer trimestre del afio siguiente
a aquel que se revisa.

Capitulo IIT
Tiempo de trabajo
Articulo 17°.-Jornada de trabajo.

1. El personal de nuevo ingreso tendra una jornada de 1.716 horas ordinarias anuales de
trabajo efectivo, distribuidas de conformidad con lo establecido en los horarios
aplicables en cada centro de trabajo.

2. A los trabajadores que a la firma del presente convenio disfruten de una jornada
laboral inferior a las 1.716 horas, se les respetara como condicion mas beneficiosa ad
personam, de acuerdo con la jornada anual y horarios que constan en la disposicion
adicional segunda.

El personal contratado a tiempo parcial percibira su retribucion en proporcion al tiempo
contratado.

De acuerdo con el articulo 34.4° del Estatuto de los trabajadores, en las jornadas con
horario continuado, el tiempo de interrupcion preceptivo denominado de bocadillo, no
se considerard tiempo de trabajo efectivo a efectos de la jornada anual de tiempo
efectivo pactada en este articulo.

En atencion a las causas técnicas, organizativas, productivas o econdémicas que se den
en cada momento, se podra establecer excepcionalmente para un colectivo concreto y



para un determinado tiempo (maximo de 3 meses), un régimen de horarios distinto al
fijado en este convenio colectivo y previa apertura del periodo de consultas con la
representacion del personal de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los
trabajadores. Para periodos superiores se requerira acuerdo con la representacion del
personal.

Horario de trabajo.

1. Horario continuado.

Para el personal en horario exclusivo de oficinas: con caracter general se establece para
todo el personal hasta hoy denominado juridico, administrativo (subgrupo I) y técnico,
con trabajo exclusivo de oficinas el horario continuado de lunes a viernes de 7.55 a
15.05 horas y para el resto del personal excepto el de turnos, de 7.40 a 15.05 horas.

En este horario de trabajo se establece una interrupcion de 15 minutos de la jornada,
denominado tiempo de bocadillo, a tenor de lo previsto en el articulo 34.4° del Estatuto
de los trabajadores, que no tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

2. Horario partido.

Si por necesidades del servicio la direccion de la empresa precisa que algin trabajador
realice este horario, se podréa acordar con el mismo, a titulo per

sonal, la realizacion de la jornada en horario partido, previa informacion a sus
representantes del personal.

El horario a desarrollar sera el siguiente:
A. Personal con trabajo exclusivo de oficinas.
Se establece para este personal la siguiente jornada de trabajo:

a) Jornada de invierno, 8 meses (octubre a mayo, ambos inclusive), con arreglo al
horario siguiente:

Mafana:

Lunes a jueves: de 7.55 a 14.

Viernes: de 8 a 15.

Tarde:

Lunes a jueves: de 15.25 a 17.30.

-Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: de 8 a 15.



-Semana Santa y semana de Pascua:

Lunes a viernes: de 8 a 15.

b) Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre, ambos inclusive): treinta horas
semanales con jornada continuada de seis horas, de 8 a 14 horas de lunes a viernes y
sdbados libres.

B. Resto del personal.

Se establece para este personal la siguiente jornada de trabajo:

a) Jornada de invierno, ocho meses (octubre a mayo, ambos inclusive):

Mafana:

Lunes a jueves: de 7.55 a 14.

Viernes: de 8 a 15.

Tarde:

Lunes a jueves: de 15.25 a 18.10.

-Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: de 8 a 15.

-Semana Santa y semana de Pascua:

Lunes a viernes: de 8 a 15.

b) Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre ambos inclusive): treinta horas
semanales con jornada continuada de seis horas, de 8 a 14 horas de lunes a viernes y
sdbados libres.

3. Horario del personal con trabajo en régimen de turno:

Este personal trabajard durante todo el afio 40 horas semanales, a razon de ocho horas
continuadas diarias.

El personal que presta servicios de atenciones disfrutara de la jornada continuada, sin
detrimento de su acoplamiento al trabajo de sustitucion de turnos. El computo anual, a
los solos efectos de la compensacion horaria del personal de atenciones, queda
establecido en 1.716.

El personal de régimen de turno disfrutard de un descanso de 5 dias distribuidos a lo
largo de los doce meses del afo, a fin de totalizar, en computo anual la jornada pactada
de 1.716 horas ordinarias de trabajo efectivo.



4. Distribucion irregular.

En el horario continuado, la realizacion de la jornada ordinaria diaria elevada a su
computo anual, determina la realizacion de un nimero de horas inferior a la jornada
ordinaria anual pactada de jornada efectiva, que denominaremos bolsa de horas
ordinarias o jornada irregular.

En consecuencia, con el fin de atender necesidades del servicio, cada trabajador, del
computo global anual, pone a disposicion de la empresa la siguiente bolsa de horas:

a) Personal hasta ahora denominado juridico, administrativo (subgrupo I) y técnico con
trabajo exclusivo de oficinas una bolsa de 45 horas.

b) Resto del personal, una bolsa de 60 horas.

¢) Asimismo, en ambos casos, ponen a disposicion de la empresa una bolsa de 18 horas,
que denominaremos adicional, correspondiente a 5 minutos de cada jornada diaria de
trabajo efectivo.

Estas horas tendran la consideracion de horas ordinarias y su uso se regird por las
siguientes normas:

a) Cada vez que un trabajador sea requerido para realizar un trabajo a cuenta de la citada
bolsa de horas, se computaran 2 horas si el trabajo realizado es de menor duracion, y las
que se realicen si el tiempo es mayor, haciendo redondeo hacia la ce hora inmediata
superior.

Asimismo, las horas con cargo a la bolsa que se realicen en periodo nocturno, se
computaran por el doble de las efectivamente realizadas:

b) Los dias en que se podra hacer uso de dichas horas, seran los lunes, martes, miércoles
y jueves que no coincidan en festivo, excepcion hecha de las dos semanas de Navidad,
Semana Santa y Pascua y los meses de julio y agosto.

¢) La comunicacion para la realizacion de dichas horas se hara con caracter ordinario
con 3 dias de antelacion, salvo en casos urgentes en que se comunicara de un dia para
otro, y catastroficos, que sera sobre la marcha.

d) El resto de horas sobre la jornada ordinaria no contempladas en los dias
anteriormente sefialados, asi como el exceso sobre la bolsa, tendran la consideracion de
horas extraordinarias.

e) La efectiva realizacion de la jornada irregular (bolsa) de cada afio, deberd hacerse de
manera que al dia 20 de diciembre la citada jornada debera haberse efectuado en su
totalidad, dejando de realizarse las horas de jornada irregular (bolsas) que faltasen.

f) Si en el transcurso de la vigencia del convenio, se redujese la duracion maxima de la
jornada, se destinara el 4% de dicha jornada anual para la distribucion irregular (bolsa),
adecuando los horarios de entrada y/o salida.



g) Con respecto a la bolsa adicional de 18 horas que ambos colectivos ponen a
disposicion de la empresa, correspondientes a los 5 minutos de cada jornada de trabajo,
han de utilizarse en las siguientes condiciones:

g.1. Esta bolsa se divide en dos partes de 9 horas cada una, para utilizar en cada uno de
los semestres.

g.2. Para poder utilizar esta bolsa de 9 horas semestral es necesario que previamente se
haya utilizado el 50% de la bolsa principal.

g.3. En el supuesto de que, al 30 de junio no fuera necesario utilizar esta bolsa adicional
de 9 horas en su totalidad o en parte, en el primer semestre, se considerard como
utilizada en lo que falte hasta alcanzar las 9 horas.

g.4. Las 9 horas restantes fijadas de bolsa adicional para el segundo semestre se regira
por lo recogido en el punto e) anterior.

5. Personal localizable (retén).
a) Normas generales.

Cuando ademas del tiempo de cobertura del servicio, en jornada ordinaria de trabajo,
fuera necesaria la disponibilidad y localizacion del personal fuera de esta, se establecera
un retén de localizacion, prestado por uno o mas trabajadores que, semanalmente, como
maximo, se encontrard en esta situacion fuera de su jornada normal.

El objetivo del retén de localizacion es que la actividad inherente a la finalidad de
servicio publico de la empresa pueda ser realizada con mayor efectividad, al tener
localizados a aquellos empleados a quienes afectara, tras la realizacion de la jornada
laboral asi como en el dia de descanso y festivos comprendidos en su semana, sin estar
presentes en el puesto de trabajo, consiguiendo su incorporacion al mismo en un tiempo
razonable, caso de ser requeridos.

Se define como tal, la disposicion para la rapida localizacién e incorporacion al servicio,
fuera de las horas laborales, a cambio de una compensacion diaria fijada
independientemente del trabajo efectuado; el tiempo de disponibilidad en el retén no
tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Ello no excluye que el personal no afectado por el retén acuda cuando se le localice para
atender aquellos dafios urgentes que se produzcan, en las condiciones previstas en este
convenio.

b) Régimen econdmico del retén de localizacion.

El trabajador que se encuentre en retén de localizacion, ademas de los complementos
que reglamentariamente correspondan por los trabajos efectivos que realice fuera de la
jornada laboral, devengara el plus de 2.614 pesetas por dia efectivamente prestado en
retén de localizacidn, no devengandose en consecuencia en vacaciones, descansos,
permisos retribuidos (excepto crédito de horas a que tienen derecho los miembros del



comité de empresa, delegados sindicales y delegados de prevencion), ni en baja por
incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Asimismo, por cada semana completa de retén de localizable, se percibiran como
garantia dos pluses de trabajos extraordinarios (plus de requerimiento o de llamada por
trabajos extraordinarios), si se producen menos de 2 requerimientos. En el supuesto de
que se produzcan mas de 2 requerimientos en la semana, se abonara la cantidad
devengada correspondiente a los requerimientos efectivamente realizados, con el
maximo de 1 requerimiento en cada 8 horas de retén de localizable.

El importe de las horas trabajadas efectivamente se abonara de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo para las horas extraordinarias.

¢) Aplicacion de los servicios de retenes.

En cada centro, segun las caracteristicas de las zonas a atender y/o del tipo de funcién a
desarrollar, se confeccionaran cuadrantes de retenes, estableciéndose las alternancias en
los descansos y periodos de vacaciones, asi como el régimen de sustituciones por las
diversas causas de ausencias.

A fin de no alterar el normal desarrollo de la vida familiar y social del trabajador, salvo
situaciones de caracter excepcional, la organizacion de los retenes debera contemplar
que los empleados de los servicios afectados no sean requeridos mas de siete dias de
retén en un periodo de cuatro semanas. Excepcionalmente para periodos de cadencia
inferiores, se requerird acuerdo expreso con sus representantes.

Con caracter general, la duracion del retén serd semanal, iniciandose al final de la
jornada ordinaria del lunes y concluyendo al comienzo de la jornada ordinaria del lunes
siguiente.

Para facilitar la prestacion de este servicio, la empresa dotara al personal que lo realice
de sistemas de localizacién de acuerdo con las posibilidades técnicas y en el plazo mas
breve posible.

El empleado, una vez avisado, debera confirmar de forma inmediata su localizacion
mediante llamada telefonica o medio mas adecuado a su alcance al centro de llamadas
correspondiente.

Con caracter general se establece que desde la confirmacion de la llamada, el tiempo de
incorporacion a su centro de trabajo o lugar proximo donde sea requerida su presencia

no superara en circunstancias normales los treinta minutos.

El tiempo de trabajo, para su posterior abono, se computara a partir del momento en que
el trabajador se encuentre en el centro de trabajo.

La existencia de guardias y turnos es compatible con la existencia de retenes de
localizables, en aquellos lugares que las necesidades del servicio asi lo aconsejen.

6. Guardias.



El personal del servicio de guardias realizara su jornada diaria con arreglo al siguiente
horario y condiciones:

Lunes a viernes: de 14.45 a 22 horas.

Sabados, domingos y festivos: de 7.45 a 15 horas.

Durante la semana en que dura la guardia se percibira un plus diario de 830 pesetas. El
sébado y domingo se compensara con dos dias de descanso, preferentemente el jueves y
viernes de la semana siguiente, y el 0,75 de las horas trabajadas en dichos dias, de
acuerdo con el valor-base de las horas extras. Cada dia festivo trabajado en este régimen
se compensara con el abono de 8 horas extraordinarias.

Durante la guardia se prestard el trabajo habitual, con atencion prioritaria a las averias.
Articulo 18°.-Fiestas.

Se establece como festivos los siguientes dias del afo:

El lunes de Pascua, o el siguiente si dicho lunes fuera fiesta nacional, de Comunidad
Auténoma o Local.

El primer lunes de junio, o al dia siguiente si este fuera festivo, como fiesta del sector.

Todas las fiestas nacionales o0 de Comunidad Auténoma o local que coincidan con
sabado de acuerdo con el calendario anual de fiestas se disfrutara el primer dia habil
siguiente al festivo.

Se consideraran festivos a partir de las 12 horas los dias 24 y 31 de diciembre, o sus
visperas si dichas fechas no fueran dias laborables.

Articulo 19°.-Vacaciones.

Todos los trabajadores de plantilla disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales, no
sustituible por compensacion econémica, de 24 dias laborables, en el afio 2000, de 25
dias laborales en el afio 2001 y de 26 dias laborables en el afio 2002, respetandose
aquellos supuestos en los que se tenga derecho a un periodo superior.

Se podran disfrutar fraccionadamente las vacaciones de acuerdo con la vigente norma:
-Ocho dias fraccionados en uno o mas dias.

-El resto en periodos no inferiores a cinco dias laborables, con un maximo de tres
fraccionamientos.

Las vacaciones deben de ser solicitadas previamente por el interesado a su jefe
respectivo, quedando supeditada su concesion a las necesidades del servicio. En caso de
no poderse disfrutar en la fecha de la concesion, se fijara una nueva fecha de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador.



Una vez comenzado el disfrute de las vacaciones, no se interrumpiran estas por
enfermedad, maternidad o accidente del trabajador, ni cuando concurran alguno de los
motivos que dan derecho a la ausencia del trabajo con derecho a remuneracion por
permiso legal. Solamente se suspenderan las vacaciones en caso de intervencion
quirargica que necesite hospitalizacion como consecuencia de enfermedad del
trabajador y en caso de hospitalizacion del trabajador por tiempo superior a tres dias
coincidentes con el periodo de su disfrute, iniciandose, en ambos supuestos, la
suspension de las mismas a partir del dia de la hospitalizacion.

La situacion de incapacidad temporal nacerd al dia siguiente de finalizar el periodo de
vacaciones, sin perjuicio de que subsista la obligacion de presentar, en su momento, los
correspondientes partes médicos justificativos de tal situacion.

Las vacaciones deben quedar disfrutadas totalmente en el mes de diciembre de cada
afo, realizdndose el necesario ajuste entre el personal de cada servicio, al objeto de que
se disfruten escalonadamente a lo largo del afio. Con caracter excepcional y cuando por
necesidades del servicio no se hayan podido disfrutar dentro del afio natural, podra
prorrogarse el plazo hasta el 31 de enero siguiente.

Las vacaciones sefialadas corresponden al afio natural. Aquellos que no permaneciesen
en alta, al servicio de la empresa durante dicho periodo, disfrutaran la parte
proporcional al tiempo trabajado, calculada por doceavas partes, considerandose como
unidad la fraccion mensual.

El personal que sustituya a un trabajador de turnos que tome vacaciones fraccionadas en
sabado o domingo serd compensado con un dia de descanso y el abono del 0,75 sobre el
valor base de las horas extraordinarias correspondientes a su categoria profesional.
Articulo 20°.-Licencias sin sueldo.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribucion alguna, una licencia especial
al afo que no podré exceder de diez dias laborables, cuya concesion serd potestativa de
la empresa.

Articulo 21°.-Permisos legales.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de conyuge, padres, hijos, padres e
hijos politicos, hermanos y nietos.

c¢) Tres dias naturales, ampliables a cinco en caso de desplazamiento, por enfermedad
grave de los familiares enumerados en el apartado b anterior.

d) Dos dias naturales, ampliables a cuatro en caso de desplazamiento, por fallecimiento
o enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos, hermanos y nietos politicos.



e) Tres dias laborables, por nacimiento de hijo.

f) Un dia por traslado del domicilio actual, ampliable a dos dias cuando el traslado esté
motivado por cambio de centro de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

h) En caso de enfermedad, por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica,
previa notificacion al jefe respectivo y justificacion posterior.

Tendra lugar la ampliacion del nimero de dias en caso de desplazamiento cuando el
trabajador tenga que pernoctar en localidad distinta a la de su domicilio habitual.

Los dias que comprenden estos permisos tienen el caracter de maximos.
Articulo 22°.-Horas extraordinarias.

1. Dado el servicio publico, esencial para la comunidad, que presta la empresa, la
estructura de la misma y el deseo comun de reducir las horas extraordinarias al minimo
indispensable, se acuerda:

-Horas extraordinarias habituales: supresion.
-Horas extraordinarias urgentes: realizacion.

-Horas extraordinarias fuerza mayor: realizacion, siempre que no sea posible la
sustitucion por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la ley.

Se consideraran horas extraordinarias urgentes las derivadas de los diferentes supuestos
de fuerza mayor o caso fortuito, dafos extraordinarios y urgentes, y averias de
reparacion inaplazables; las motivadas como consecuencia de trabajos que, aun
programados,

precisen su realizacion urgente, las que vengan exigidas para evitar el riesgo de pérdida
de materias primas, y, en general, todas aquellas que por su transcendencia sean de
inevitable e inaplazable realizacion. Asimismo, se incluyen las necesarias por periodos
punta de produccion, periodos extraordinarios de construccion, mantenimiento o puesta
en marcha de instalaciones, paradas programadas, trabajos inaplazables, ausencias
imprevistas, sustitucion de turnos o de servicios inaplazables por enfermedad, permisos,
ausencias imprevisibles, cambio de turno, cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, realizacion de funciones sindicales o de representacion de
personal, trabajos en festivos obligados por necesidades de servicio o cualesquiera otros
trabajos imprescindibles derivados de la naturaleza de la actividad que desarrolla la
empresa.

2. Cuando a un trabajador se le requiera para realizar horas extraordinarias en domingo
o dia festivo, percibira, como minimo, el importe de cuatro horas con el recargo del
75%, si el numero de horas no excede de cuatro y ocho horas con el mismo recargo del
75% si excediere de cuatro horas extraordinarias.



Al trabajador, que habiendo terminado su jornada normal de trabajo, se le requiera para
trabajar horas extraordinarias después de las diez de la noche y antes de las seis de la
mafiana, se le abonaran como minimo cuatro horas extraordinarias con el 100% de
recargo.

3. Ambas partes se comprometen a reducir la realizacion de horas extras.

En los supuestos de realizacion de horas extraordinarias, el trabajador podra optar entre
su abono en metalico, de acuerdo a lo indicado en este convenio, o su compensacion por
descansos, siempre que ello no origine nuevas horas extraordinarias, no deje los equipos
de trabajo en menos del 50% de su dotacion normal y tome dicha compensacion dentro
de los trescientos sesenta dias naturales siguientes a la terminacién de su realizacion, de
mutuo acuerdo con la empresa. Los descansos se efectuaran por dias completos.

A efectos de determinar el computo de los referidos descansos, se establece la siguiente
tabla de equivalencias:

-Horas del 75%: 105 minutos de descanso.

-Horas del 100%: 120 minutos de descanso.

Articulo 23°.-Suministro de energia electrica.

El personal de nuevo ingreso a partir de la firma del convenio, disfrutara
exclusivamente de la tarifa eléctrica de empleado con un tope de 15.000 kW/h anuales,
al precio de referencia a efectos de IRPF vigente en cada momento, facturandose el
resto a precio de mercado. De acuerdo con el articulo 26 del Estatuto de los
trabajadores, seran a cargo del empleado las cargas fiscales derivadas del mencionado

suministro.

Cada trabajador tendré derecho a la contratacion, dentro del cupo maximo anual en un
maximo de dos viviendas, de la potencia que estime adecuada a sus

necesidades, en las condiciones y requisitos establecidos para el personal en plantilla al
31-12-1999.

Capitulo IV

Atenciones sociales

Articulo 24°.-Clases pasivas.

La empresa continuard, y hasta tanto no se realice la exteriorizacion de estos
compromisos de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
ordenacion y supervision de los seguros privados, y en los términos que se acuerde,
abonando a su cargo, a todos los trabajadores y familiares en su caso, ingresados en la

empresa antes del 1 de enero de 1994, los siguientes complementos de pension:

-1° complemento de pension por jubilacion.



-2° complemento de pension por invalidez.
-3° complemento de pension por viudedad.
-4° complemento de pension por orfandad.

La pension en favor de familiares que concede la Seguridad Social a las hijas mayores
de 45 afios, por haber estado atendiendo al pensionista causahabiente, queda asimilada,
a los efectos de complemento de pension a la viudedad y orfandad.

El complemento de empresa consistira en la diferencia que resulte entre la pension que
por el mismo concepto conceda el correspondiente organismo de la Seguridad Social, en
base y de acuerdo con su normativa vigente en la fecha de la firma del pacto de 14 de
abril de 1986, aprobado por resolucion de la Direccion General de Trabajo de 12 de
mayo de 1986, y la que se obtenga de aplicar al salario computable del empleado que
cause el derecho a la pension, el porcentaje que corresponda segun la normativa
actualmente vigente en la empresa, de acuerdo con la clase de pension causada. Se
abonaran en las mismas condiciones que las de la Seguridad Social, y siempre que se
perciban de ésta, no generando, por tanto, derecho al complemento de pension de
empresa, si no se tiene derecho a la correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 25°.-Complemento de pension de jubilacion.

Son beneficiarios los trabajadores que se jubilen a los 64 o 65 afios. Cuando el
trabajador no acepte a jubilarse al cumplir los 65 afios o semestre siguiente, quedara sin
efecto el compromiso de pago de complemento alguno de pension por parte de la
empresa, cuando en su dia solicite y obtenga la jubilacion a cargo de la Seguridad
Social.

El que pretenda jubilarse al cumplir los 64 afios debera hacerlo como maximo dentro del
mes siguiente de cumplirlos.

El personal operario que preste servicio en lineas puede jubilarse a los 60 afios.

Al personal ingresado en la empresa con posterioridad al 31-12-1971 se le aplicara este
complemento de pension, reduciéndose el porcentaje del complemento de pension a
cargo de la empresa, en un 1% por cada afio completo o fraccion de afo que le falte para
completar los 20 anos de servicio efectivo en

la plantilla de Barras Eléctricas Galaico-Asturianas, S.A.

El complemento de pension por jubilacion consiste en abonar al jubilado la diferencia
que existe entre la pension que le corresponda por la Seguridad Social y el 100% del
salario computable que estuviera percibiendo en el momento de la jubilacion, con la
reduccion, en su caso, del parrafo anterior.

Para determinar el salario computable a los efectos de establecer el complemento de
pension, se tendran en cuenta los siguientes conceptos salariales, siempre que los
hubiere venido devengando el beneficiario en razon a su puesto de trabajo.



-Salario anual bruto.

-Pagas extraordinarias.
-Antigiiedad.

-Plus nocturno.

-Plus de turno abierto y cerrado.
-Compensacion de turno.
-Prima de cobradores.

-Prima de lectores.

-Prima de inspectores.

-Dieta de representacion.
-Prima de conductores.
-Complemento de dedicacion especial.

Queda, por tanto, excluidos para el calculo del complemento salarial cualquier tipo de
plus, primas, horas extraordinarias, distintos de los expresamente enumerados.

No obstante lo anterior, se procedera a la acomodacion del salario pensionable una vez
se efectue el volcado y adscripcion del personal a la nueva estructura salarial, de forma
que a estos efectos sea neutral tanto para la empresa como para el trabajador el nivel de
compromiso adquirido.

Articulo 26°.-Complemento de pension por invalidez.

Al trabajador que, por causa de enfermedad o accidente le sea reconocida por el
organismo competente de la Seguridad Social una incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, la empresa se compromete a abonarle sobre la pension de
invalidez de la Seguridad Social, incluido el incremento establecido para los mayores de
55 afios, la diferencia hasta completar el 100% del salario computable en el momento de
serle declarada la invalidez.

Para el calculo del salario computable a los efectos de establecer el complemento de
pension, se tendran en cuenta los mismos conceptos salariales y las mismas exclusiones
que para el célculo del complemento de la pension de jubilacion.

Articulo 27°.-Complemento de pension de viudedad y orfandad.
Se contintia abonando por la empresa el complemento de pension de viudedad y

orfandad, consistente en la diferencia que resulte entre la pension que por estos
conceptos conceda la Seguridad Social y la que



se obtenga de aplicar al salario computable del empleado fallecido o de la pension de
jubilacion, en su caso, el mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad Social,
segun que el fallecimiento sea causado por enfermedad o accidente, para determinar la
pension correspondiente a los beneficiarios.

El complemento de pension de viudedad sera, en todo caso, Unico por trabajador
fallecido, con independencia del nimero de beneficiarios y en la proporcion que en su
caso corresponda a cada uno.

Para el calculo de este complemento se utilizaran los mismos conceptos salariales y
exclusiones que para la jubilacion y la invalidez.

Si el causante de la pension de viudedad o de orfandad fallece en situacion pasiva, el
porcentaje, se aplicara sobre el salario computable que sirvié para determinar la pension
de jubilacion o invalidez, afiadiendo a dicho salario todos los incrementos de pension
por revision del complemento de empresa que hayan tenido desde el inicio de la pension
hasta la fecha del fallecimiento del causante.

En este caso, para establecer la diferencia de pension de viudedad o/y orfandad con
cargo a la empresa, se tomard en cuenta la pension basica de jubilacion o invalidez de la
Seguridad Social sin inclusién de las mejoras posteriores.

Cuando, como consecuencia del fallecimiento de un trabajador, se devengasen
complementos de pension y de orfandad, en ninglin caso la suma de ambos
complementos podra superar el 100% del salario computable del empleado fallecido al
momento del hecho causante.

Si en el momento del fallecimiento del trabajador tinicamente se generase pension de
orfandad, por no existir viuda, el importe del complemento de la pension de viudedad se
incrementaria al de orfandad.

Articulo 28°.-Garantia minima.

A toda pension de Barras Eléctricas se le garantiza una cuantia minima, a pagar en 12
mensualidades y 2 pagas extraordinarias, comprendiendo dicha cantidad la pension de la
Seguridad Social y el complemento abonado por la empresa.

Cuando la Seguridad Social no aplicase los importes de los minimos establecidos para
las pensiones de jubilacion, invalidez o viudedad, orfandad y pension en favor de
familiares, por asistirle al beneficiario el derecho al disfrute de mas de una pension,
trabajar éste, o cualquier otro criterio que establezca la Seguridad Social para la mejoras
de pensiones, se tendra en cuenta:

1. Si la pension de vejez o invalidez no llegase al importe de los minimos establecidos
por la Seguridad Social, a efectos de determinar el complemento, se tomara como base
el importe de la pension minima de la Seguridad Social, segun la edad del beneficiario y
el estado civil, o el grado de calificacion de la invalidez.

2. Si el importe de la pension de viudedad fuere inferior a los minimos establecidos,
segun las condiciones exigidas a la beneficiaria, se tomara como



base el importe de la pension minima de la Seguridad Social que le hubiere
correspondido por su edad o criterios que la regulan.

3. Igualmente se procedera con el resto de las pensiones en los que haya de abonarse
complemento de pension con cargo a la empresa.

4. En el caso de que se diera una simultaneidad en una misma persona respecto a las
situaciones de jubilacion, viudedad o/y orfandad, el interesado percibira unicamente el
complemento de pension pagado por la empresa, hasta alcanzar el minimo, por la mas
favorable de dichas situaciones.

Las posibles mejoras o revalorizaciones de las pensiones de la Seguridad Social, no
seran absorbibles y quedaran en beneficio del pensionista.

Articulo 29°.-Revision de los complementos de pension.

Cualquier modificacion total o parcial de la normativa actualmente vigente en materia
de pensiones de la Seguridad Social no afectard a los complementos de pensiones
establecidos con arreglo a lo dispuesto en este capitulo.

Si se produjese modificacion, la empresa unicamente estard obligada a complementar
las pensiones otorgadas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
que lo sustituya, de acuerdo con lo pactado, es decir, con arreglo a las normas, formulas
y porcentajes establecidos hasta la fecha, incluida la Ley de 31 de julio de 1985 y el
Real decreto 1799/1985, de 2 de octubre.

En ninglin caso la modificacion de la normativa actual en materia de pensiones de la
Seguridad Social, podra significar un incremento de la aportacion de la empresa, que
seguira calculandose segtn las normas actuales y el régimen vigente a la fecha de la
firma del pacto de 14 de abril de 1986 aprobado por resolucion de la Direccion General
de Trabajo de 12 de mayo de 1986.

La revision de los complementos de pension se efectuard anualmente de forma
automatica, a ser posible en el mes de enero, de la manera siguiente:

1. Las pensiones minimas se incrementaran anualmente en un porcentaje igual al del
IPC previsto.

2. Todos los demas complementos se incrementaran en el 50% del IPC previsto.

Los complementos de pension que se generen tendran un aio de carencia sin
revalorizacion.

El segundo afio tendran una revalorizacion del 25% del IPC previsto.
Articulo 30°.-Trabajadores ingresados entre el 1-1-1994 y 31-12-1999.

Para los trabajadores que ingresen en la empresa a entre el dia 1 de enero de 1994 y el
dia 31-12-1999, ambas partes acuerdan que se constituira un plan de pensiones de



empleo contributivo y de aportacion definida, de acuerdo con la Ley 8/1987, de 8 de
junio, de regulacion de los planes y fondos de pensiones y demas disposiciones legales.

La aportacion de los trabajadores de nuevo ingreso y de la empresa sera del 50% y lo
suficiente para procurar que sea similar y homologable con el nivel de cobertura que
tenga en cada momento el personal ingresado con anterioridad al 1 de enero de 1994.

Articulo 31°.-Trabajadores ingresados con posterioridad al 1-1-2000.

1. El régimen de prevision previsto en el convenio colectivo ahora renovado no sera
aplicable al personal que ingrese con posterioridad al 1-1-2000.

2. El sistema de prevision social para los nuevos ingresos a partir del 1-1-2000, se
instrumentard mediante la promocion o inclusion dentro del correspondiente plan de
pensiones de su empresa, pero constituyendo un subcolectivo de sistema mixto,
combinando:

a) Aportacion definida para la cobertura de las contingencias de jubilacion: la
aportacion consistird en un 3% del salario base, por parte de la empresa y de una
aportacion voluntaria por parte del trabajador.

b) Prestacion definida para las contingencias de fallecimiento e invalidez total o
absoluta del personal en activo en el momento de producirse el hecho causante: la
prestacion consistird en el valor de los derechos consolidados mas, en su caso, la
cantidad necesaria para que, sumada a los derechos consolidados, garantice dos
anualidades de salario base.

3. En todo caso, la obligacion de aportacion empresarial serd como minimo del 3%.
Articulo 31 bis.-Sistema complementario de pensiones.

La representacion de los trabajadores y la empresa acuerdan constituir, en el plazo de
dos meses, una comision negociadora, a los efectos de dar aplicacion a la disposicion
adicional de la Ley de planes y fondos de pensiones de 1987, en la redaccion dada por la
Ley 30/1995, de ordenacién y supervision de los seguros privados. Asimismo, ambas
partes acuerdan que todos los trabajadores fijos a 31 de diciembre de 1993, adquieren,
desde la entrada en vigor del presente convenio, los derechos econémicos sobre las
prestaciones del sistema de prevision social que se promueva en la empresa y cuya
determinacion y cuantia, se establecera conforme a las normas reguladoras de dicho
sistema.

Dichos derechos econdémicos se adquieren con independencia de cual sea el instrumento
de financiacion del sistema de prevision y la causa que ocasione la baja en la empresa
del trabajador, a excepcion de despido declarado procedente.

Articulo 32°.-Reingreso de incapacitados.
1. Los incapacitados permanentes, cualquiera que sea la causa de su invalidez, que

hubieran sido declarados aptos de nuevo para el trabajo, tendran derecho a que se les
reingrese al puesto que, con caracter normal, desempefiaban al tiempo de la baja, salvo



en el supuesto de que hayan cumplido la edad de jubilacion, con derecho a la
correspondiente pension, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente a la
declaracion de aptitud y estando obligada la

empresa a que aquel se produzca dentro de los 15 dias siguientes a la solicitud.

2. Los trabajadores que hubieran cesado en la empresa por haber quedado incursos en
una incapacidad permanente, cualquiera que sea la causa de la misma, cuando tengan su
recuperacion funcional para oficio distinto al que venian desempefiando con
anterioridad a la baja, tendrén preferencia absoluta para su readmision en la primera
vacante que se produzca que sea acorde con la funcidén que pueda realizar con arreglo a
sus condiciones fisicas e intelectuales, sea cual fuera su edad al producirse la
recuperacion, y siempre que en tal fecha no tengan derecho a pension de jubilacion, y de
que el trabajo a realizar por los interesados no represente un peligro para su vida o
salud.

3. Los incapacitados a que se refiere el nimero uno tendran derecho a acceder
directamente a las plazas de que se trate, computandosele asimismo la antigiiedad ya
devengada en la empresa con anterioridad a la fecha de la baja.

Articulo 33°.-Complemento incapacidad temporal.

La empresa complementara el subsidio de IT, hasta alcanzar el 100% de las
percepciones salariales de los trabajadores de plantilla, en los casos de enfermedad
comun y accidente no laboral.

Asimismo complementard el subsidio de IT, actualmente del 75%, hasta alcanzar el
100% de las percepciones salariales de los trabajadores de plantilla en caso de accidente
laboral.

La empresa seguira abonando el 100% de las percepciones salariales de los trabajadores
de plantilla durante los tres primeros dias de los procesos de enfermedad comtn y
accidente no laboral.

Capitulo V

Formacién y promocion

Articulo 34°.-Formacion.

El personal tiene el derecho y la obligacion de adquirir la formacion necesaria que
garantice la mejor realizacion de los diferentes trabajos y tareas, y permitan su completa
formacion en el orden profesional y humano.

Las partes consideran la formacion una herramienta estratégica basica dentro de la
politica de recursos humanos, que potencia el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores en busca de la consecucion de una permanente actualizacion de los niveles

de cualificacion.

A tal efecto, se fomentara la formacion en orden a conseguir los siguientes objetivos:



a) Eficiencia en el desempeio de las necesidades ocupacionales o puestos de trabajo.
b) Desarrollo de posibilidades profesionales.

¢) Adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos, productivos y
tecnologicos, con una atencidn especial a la formacion en las nuevas tecnologias.

d) Posibilitar el cambio cultural y la creacion de una identidad corporativa comun.

La direccion, como responsable de la gestion de la formacion, proveera la dotacion de
recursos en orden a la consecucion de los objetivos anteriores, siendo obligaciéon de los
empleados realizar la formacion necesaria para el desarrollo de sus conocimientos,
habilidades, destrezas y experiencia.

En consecuencia, la direccion facilitara todos los medios econdmicos y materiales para
conseguir una mejora progresiva de la formacion de los trabajadores. Por tal motivo y
en orden a conseguir una formacion integral de calidad que permita alcanzar los fines
propuestos, la asistencia a cursos de formacion profesional de base, de recolocacion, de
perfeccionamiento y de formacion para la ocupacion, sera de caracter obligatorio,
realizdndose con cardcter general dentro de la jornada laboral. De resultar
imprescindible su realizacion fuera de la jornada, se informara previamente a la
representacion de los trabajadores, teniendo derecho el trabajador a una compensacion
equivalente al tiempo empleado en el curso.

Por ello, y aparte de la providencias que personalmente tome cada uno en este sentido,
la formacion en la empresa se realizara a través de los sistemas siguientes:

1. Cursos de capacitacion o adaptacion.

Cuando la modernizacion de los servicios o instalaciones, o su automatizacion
determine la necesidad de capacitar o complementar la formacion profesional del
trabajador, la empresa proporcionara los medios precisos para que el trabajador adquiera
los conocimientos necesarios para el buen desempeiio del trabajo, organizando cursos
de capacitacion o adaptacion.

Estos cursos estaran dirigidos al personal que, dentro de las necesidades del servicio,
pueda cambiar de puesto de trabajo o deba adaptarse a las nuevas condiciones del
mismo.

Si al terminar el curso el trabajador demuestra la formacion necesaria, se le acoplaré al
nuevo puesto de trabajo en el grupo profesional categoria que corresponda a dicho
puesto en el que debera demostrar la eficiencia necesaria durante el correspondiente
periodo de prueba.

2. Cursillos de formacion.
Para el acceso a un puesto de trabajo vacante, seran impartidos por la empresa cursillos

de formacion, dentro del trimestre anterior a la fecha de la celebracion de los concursos-
oposicion.



La organizacion de estos cursillos serd realizada por la empresa previo informe del
comité de empresa, a fin de que puedan impartirse para los examenes del afio préximo.

3. Programa de formacion.

La comision de F.P. y N.T. elaborara programas de formacion anuales que seran
sometidos para su aprobacion a la direccion de la empresa.

La direccion se compromete a informar periodicamente a los representantes sindicales
sobre los cursos

que se vayan a impartir en la empresa, aportando los siguientes datos:
-Contenido de los cursos.

-Medios a utilizar.

-Seleccion de personal.

Asi como del seguimiento posterior que se realice sobre los resultados y cumplimiento
de objetivos de los mencionados cursos.

4. Adhesion al Forcem.

Barras Eléctricas se adhiere al acuerdo sectorial estatal de formacion continua en el
sector eléctrico, de 18 de enero de 1994, suscrito para desarrollar el acuerdo de
formacion continua, firmado el 16 de diciembre de 1992, por CEOE y CEPYME, por un
lado y UGT, CC.OO. y CIG, por otro.

5. Comision paritaria de formacion, promocién y nuevas tecnologias.

La comision paritaria de formacion, promocion y nuevas tecnologias estara formada por
dos representantes designados por el comité de empresa y otros dos de la empresa y su
presidente sera elegido por €sta. Dicha comision llevard a cabo y resolvera cuantas
cuestiones se susciten en materia de formacion, promocion y nuevas tecnologias,
elevando a la direccion de la empresa cuantos acuerdos se lleven a cabo en esta materia,

siendo necesaria la mayoria absoluta.

Dicha comision se reunira cada 2 meses con caracter normal en la sede social de la
empresa.

Articulo 35°.-Cobertura de vacantes.
Sistemas de promocion.

La promocion profesional en la empresa se producira teniendo en cuenta la formacion,
méritos y experiencia del trabajador asi como la facultad organizativa del empresario.

La promocidn se efectuard a través de alguno de los siguientes sistemas:



a) Promocion horizontal.
b) Cobertura de vacantes.
c¢) Libre designacion.
Promocion horizontal.

1. La promocién horizontal, basada en un proceso de formacidon permanente, pretende
aunar el desarrollo profesional de los trabajadores con una mayor eficacia que mejore la
competitividad de las empresas y favorezca su adaptacion a las nuevas formas de
innovacion tecnoldgica y organizacion del trabajo.

2. La promocion horizontal tiene por finalidad el impulsar y compensar los factores de
eficiencia y dedicacion en el desempeiio de las funciones propias de su ocupacion,
proporcionando la necesaria motivacion y estimulo al trabajador.

3. La promocidn horizontal, que comporta el incremento del nivel economico del
trabajador dentro del mismo grupo profesional, se regird por los siguientes criterios:

a) Concurriendo los requisitos enunciados anteriormente y contando el trabajador con
una antigliedad de 7 afios en el nivel, promocionara al nivel econémico

superior, cuando exista informe favorable de la direccion. Transcurridos dos meses sin
la emision del informe, se entenderé que éste es favorable. En caso contrario, se
informara a la representacion del personal acreditando las causas.

b) La promocion horizontal quedara comprendida entre los 10 niveles econémicos de
cada grupo profesional.

4. La promocion en curso de devengo a la firma de este convenio se regira por el
sistema establecido en el convenio colectivo anterior. A la siguiente promocion, le sera
de aplicacion el nuevo sistema, salvo que, a juicio del trabajador, en el convenio
anterior le correspondiera una més favorable. Para el resto de supuestos, el plazo de
computo para la promocién horizontal se iniciara a partir del momento en que tenga
lugar el encuadramiento del trabajador en el grupo profesional que le corresponda. A
estos exclusivos efectos, se mantendran vigentes las tablas salariales del convenio
vencido actualizadas con los crecimientos econdémicos previstos en el presente
convenio.

La incorporacién al nuevo sistema de promocion tendré lugar por tanto, una vez
devengada la promocion en curso y/o, en su caso, ejercitada la opcidn a la que se refiere

el parrafo anterior.

5. El proceso de homogeneizacion de las tablas salariales no retrasara el inicio de la
promocion horizontal ni podra ser utilizado para disminuir sus efectos econémicos.

Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionales: principios generales.



1. Las vacantes producidas como consecuencia de las necesidades ocupacionales,
existentes en las empresas, podran proveerse con personal propio o acudiendo a la
contratacion externa.

2. Para la cobertura de las mismas, se utilizaran los sistemas de libre designacion o las
pruebas de seleccion que en cada caso se establezcan.

3. Las vacantes que se produzcan en el grupo I se cubriran mediante el sistema de libre
designacion.

4. Las restantes seran cubiertas, inicialmente, mediante provision interna, teniendo
preferencia los trabajadores que hubieran sido declarados disponibles o se encontraran
sin ocupacion efectiva, siempre que cumplieran los requisitos y capacidades requeridas.

5. La provision se ajustara a criterios objetivos de mérito, capacidad e idoneidad,
teniendo en cuenta las capacidades técnicas, profesionales y personales de los
candidatos, pudiendo acordarse la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas de caracter tedrico-practico.

6. Si la cobertura comportara una promocion vertical, se encuadrard necesariamente al
trabajador en el nivel 1 del grupo profesional superior. En todo caso, dicha promocion
supondra un incremento del 5% sobre el salario base de origen del empleado. Igual
tratamiento se otorgara en los supuestos de reclasificacion profesional.

7. La comision paritaria tendrd, en esta materia, las siguientes competencias:

a) Analizar y conocer las necesidades ocupacionales, asi como su probable evolucion,
siendo informada de

las vacantes que se produzcan, con especificacion de su nimero, caracteristicas, perfil
profesional, naturaleza del contrato, lugar de prestacion del servicio y contenido de las
pruebas, si las hubiere, del resultado de las mismas, asi como de las contrataciones
celebradas.

b) Conocer la relacion de personal disponible, si lo hubiera, asi como sus posibles vias
de recolocacion.

¢) Conocer y analizar, con caracter previo, los criterios de promocién y los sistemas de
evaluacion del proceso de cobertura de vacantes.

La comision se reunira trimestralmente y, con carécter extraordinario, cuando sea
solicitado por cualquiera de las representaciones.

Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionales mediante el sistema de
seleccion interna.

1. Las vacantes seran publicadas a través de los medios de difusion habituales en la
empresa con la suficiente antelacion a efectos de su conocimiento por los interesados.



2. Para la cobertura de estas necesidades ocupacionales tendran preferencia aquellos
trabajadores que se hubieran declarado disponibles. A tal efecto la representacion social
intervendra en los procesos que afecten a la recolocacion de los trabajadores antes
citados, al objeto de lograr la maxima empleabilidad del personal afectado.

Personal de nuevo ingreso

1. La cobertura de necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso se
efectuara mediante sistema de seleccion, debiendo los candidatos superar las pruebas
establecidas a tal fin por la direccion de la empresa.

2. Los trabajadores contratados se incorporardn al nivel salarial que les corresponda de
acuerdo con lo dispuesto en este convenio.

3. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no excedera de seis meses
para los trabajadores de los grupos profesionales I y Il y de tres meses para los
trabajadores del resto de grupos profesionales.

4. El periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, pudiendo interrumpirse por cese
0 suspension en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el caso de
reanudacion de la prestacion de servicios, se reanudaré igualmente el periodo de prueba
inicialmente pactado.

5. Para el computo de la duracion del periodo de prueba que se pudiera establecer a los
trabajadores que presten servicio a tiempo parcial, se contabilizardn exclusivamente los
dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria, entendiéndose que queda superado el
mismo cuando se hayan prestado servicios tantos dias laborables como los que queden
comprendidos en el periodo de prueba de la misma duracién que se pudiera establecer
para un trabajador a jornada completa del mismo sistema de trabajo.

Articulo 36°.-Traslado a solicitud del interesado.

Si, como consecuencia de la promocion, el trabajador tuviese que trasladarse de
domicilio, el traslado ten

dré, a todos los efectos, la consideracion de traslado a solicitud del interesado, sin que el
trasladado tenga derecho a indemnizacion alguna por los gastos que el cambio de
domicilio le origine, gratificacion, derecho a vivienda o cualquier otra compensacion.
Capitulo VI

Régimen disciplinario

Articulo 37°.-Faltas y sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo
con las normas establecidas en el presente capitulo y demas normas de obligado

cumplimiento.

Articulo 38°.-Faltas.



Se entiende por falta laboral toda conducta del trabajador que, por accion u omision,
constituya una infraccion o incumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
o convencionales.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo su importancia,
trascendencia y culpabilidad en:

-Leve.

-Grave.

-Muy grave.

Articulo 39°.-Faltas leves.

Se consideraran faltas leves, las siguientes:

1. Hasta tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo que, no
excediendo de treinta minutos, se cometan en un periodo de treinta dias.

2. No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes de producirse la ausencia, la razon de la falta al trabajo, a no ser que se
pruebe por el trabajador la imposibilidad de haberlo hecho.

3. No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, confirmacién o alta médica
correspondientes cuando se falte al trabajo por motivos de enfermedad, accidente o
maternidad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono del servicio, sin causa fundada, ain cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se generasen situaciones de peligro o riesgo grave para
las personas o las instalaciones, o perjuicio grave a la empresa, clientes, proveedores o
publico en general, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
Ccasos.

5. Pequetios descuidos en la conservacion del material y herramientas de trabajo.

6. Falta de aseo y limpieza personal.

7. No atender al ptblico con la diligencia y correccion debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, en un plazo de
treinta dias, desde su realizacion.

9. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo o en actos de servicio. Si
las discusiones versasen sobre asuntos extrafios al trabajo produjeran

escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy grave, segin los
Casos.



10. Faltar al trabajo un dia durante un periodo de 30 dias naturales, sin causa que lo
justifique.

Articulo 40°.-Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa que lo
justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la relacion laboral. La falta maliciosa de estos datos se considerara
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo o en actos de servicio.

5. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por aquél.

6. La desobediencia a las 6érdenes de trabajo. Cuando de ello se derivase perjuicio
notorio para la empresa o peligro de averia, podra ser considerada como falta muy
grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro para las instalaciones, podra ser considerada
cOomo muy grave.

9. Realizar trabajos particulares durante la jornada sin el oportuno permiso, asi como
emplear, sin autorizacion, para fines propios, herramientas de la empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

10. La inobservancia de las normas sobre prevencion y salud laboral, impuestas por
normas legales, por procedimientos o métodos de trabajo de orden interno, o por
indicacion empresarial. Si implicara riesgo para la vida del trabajador o para alguno de
sus compaiieros, esta conducta podré ser considerada como muy grave.

11. La simulacidon de enfermedad o accidente.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado amonestacion verbal o escrita.

13. La simulacion o falsedad de los datos necesarios para la concesion, por parte de la
empresa, de préstamos, anticipos, ayudas, o cualquier otra prestacion.

Articulo 41°.-Faltas muy graves.



Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo superiores a
treinta minutos cada una, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un
afno.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquiera otra persona,
realizada dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3. La realizacion en situacion de baja por enfermedad o accidente, de cualquier clase de
trabajo, remunerado o no remunerado, por cuenta propia o ajena, contraviniendo las
indicaciones médicas. También se comprendera en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

4. El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

6. La embriaguez o toxicomania durante el servicio.

7. La violacion del secreto de la correspondencia, sigilo profesional o de documentos
reservados o confidenciales de la empresa.

8. Revelar datos de reserva obligada relativos a la explotacion y negocio de la empresa o
relativos a los trabajadores.

9. Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas, o que implicaran competencia
desleal hacia la misma.

10. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion,
a los superiores, compaieros y subordinados, asi como a sus familiares como
consecuencia de la relacion laboral.

11. Encubrir conductas que puedan ser constitutivas de falta muy grave.

12. Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. Aceptar propinas, regalos o cualquier otra ventaja que pueda constituir soborno.

15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del
trabajo.



16. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compaiieros de
trabajo.

17. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan acoso sexual, tanto
verbal como fisico.

18. El abuso de autoridad. Se entiende como tal cuando un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio

notorio para un inferior.

19. Las derivadas de lo previsto en las causas cuarta y novena del articulo 55 y en las
tercera, sexta, octava y décima del articulo 56.

20. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro del periodo de un semestre.

Articulo 42°.-Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:
a) Por falta leve:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

b) Por falta grave:

-Suspension de empleo y sueldo de tres hasta 15 dias.

¢) Por falta muy grave:

-Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

-Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizacion alguna.

-Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Articulo 43°.-Normas y procedimientos.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. En el supuesto de que
por la empresa se estime conveniente la incoacion de expediente informativo para el

esclarecimiento de los hechos, dichos plazos quedaran interrumpidos durante la
tramitacion del mismo.



En el supuesto de faltas graves y muy graves imputadas a miembros de comités de
empresa, delegados de personal, delegados de prevencion y delegados sindicales se
procederd a la apertura de expediente contradictorio que sera tramitado de acuerdo con
lo legalmente establecido a este respecto.

La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones que
les fuesen impuestas. Estas anotaciones quedaran sin efecto, tratandose de faltas leves,
si transcurriesen seis meses sin haber incidido en nuevas sanciones. Si se tratase de
faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente indicado se elevara a uno y dos afios
respectivamente.

Toda sancion se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los tribunales del orden
de lo social.

Capitulo VII
Condiciones de trabajo y salud laboral
Articulo 44°.-Trabajo y salud laboral.

La atencion de la empresa a la salud laboral y a la prevencion de riesgos del trabajo sera
prioritaria sobre cualquier otro aspecto del desarrollo de sus actividades. Esta premisa
marcard la actuacion de todas las unidades de la empresa y serda manifestada
expresamente por los maximos responsables en las directrices que impartan para la
ejecucion de cualquier tipo de trabajo, de conformidad con lo preceptuado

en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y normas
reglamentarias que la desarrollen, en tanto estén vigentes, con las siguientes
especificidades:

1. Podran ser designados delegados de prevencion empleados que no ostenten la calidad
de miembro del comité de empresa o delegado sindical.

2. La periodicidad en las reuniones de los comités de seguridad y salud serd de 2 meses.

3. Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario de 18 horas mensuales
para el ejercicio de las funciones derivadas de su cargo.

4. En las reparaciones que hayan de realizarse bajo cualquier tension, o con la
instalacion en descargo, ademas de la formacion especifica y herramienta que para la
realizacion de tales trabajos ha de procurarse a los trabajadores, el nimero minimo del
equipo de trabajo sera de dos trabajadores. Cualquier trabajador, previa comunicacion
cursada al efecto a su jefe de linea, podra negarse a realizar un trabajo con tension o con
la instalacién en descargo, si no se cumplen los requisitos anteriores.

Capitulo VIII

Accidn sindical en la empresa



Barras Eléctricas, S.A. reconoce el papel de los sindicatos debidamente implantados en
la empresa para el adecuado tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula en la Ley
organica de libertad sindical, con la particularidades que se estipulan en el presente
convenio colectivo, en la medida que les afectan.

Articulo 45°.-Secciones sindicales.

Los sindicatos que tengan una participacion de al menos un 10% en la totalidad de los
miembros de los comités de empresa podran constituir secciones sindicales conforme se
regulan en el presente articulo, siempre y cuando su constitucion se ajuste a las
condiciones estipuladas; en caso contrario, su regulacion se ajustard exclusivamente a lo
previsto en la Ley organica de libertad sindical.

Cada sindicato constituird una seccion sindical a nivel de la totalidad de la empresa.
Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontara de
la ndmina mensual de tales trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, el
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de banco o caja de ahorros a la que sera transferida la correspondiente
cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario durante periodos de un afo.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia, si la hubiere, al delegado
sindical o persona debidamente apoderada por el sindicato.

Excedencias trabajadores que ostenten cargo sindical.

Podrén solicitar la situacion de excedencia el trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la empresa si lo solicitara,
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En tales situaciones, se
estara a cuanto dispone el articulo 46.4° del Estatuto de los trabajadores y el articulo 9
de la Ley orgéanica de libertad sindical.

Garantias de los miembros de los comités de empresa.

1. Durante el periodo del ejercicio de sus funciones y afio siguiente al de expiracion de
su mandato, salvo que dicha expiracion se produzca por revocacion o dimision, no
podré ser despedido o sancionado por actuacion basada en el ejercicio de su
representacion ningiin miembro del comité de empresa. Si el despido o cualquier otra
situacion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el
comité de empresa. Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de



trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o econdmicas.

2. No podran ser discriminados en su promocidon econdmica o profesional por causa o
en raz6n del desempefio de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desarrollo del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legal vigente al efecto.

4. Dispondran de un crédito de 20 horas mensuales que seran acumulables, a los
distintos miembros del comité, con cardcter mensual y comunicacion trimestral. Dicha
comunicacion trimestral podréa ser modificada con 8 dias de antelacion, por causa de
enfermedad o accidente de duracion superior a 10 dias.

No se computard, dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de su designacion como componente de la comision negociadora
del convenio colectivo de la empresa, de las diferentes comisiones de participacion
conjunta existentes en la empresa y de las reuniones a que sean convocados por la
empresa o citados por la autoridad laboral.

5. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas retribuidas para
asistir a convocatorias y cursos de formacion organizados por sus sindicatos,
comunicandolo previamente a la empresa el sindicato correspondiente.

6. Todos los miembros de comités de empresa podran celebrar dos reuniones anuales
conjuntas o por secciones sindicales de un dia de duracion en el centro de trabajo que
soliciten y asi se acuerde.

La reunion se habra de comunicar previamente a la empresa con antelacion suficiente.

Los gastos de locomocion y dietas de desplazamiento que se deriven de la celebracion
de estas reuniones seran a cargo del comité de empresa. Al objeto de contribuir a
sufragar estos gastos, la empresa entregara al comité de empresa la cantidad de 675.684
pesetas en el afio 2000, esta cantidad anual se abonara en dos plazos iguales, uno en el
mes de enero y otro en el mes de julio.

Comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen a los
comités de empresa las siguientes funciones:

1. Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de
la misma, sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en la
empresa.



b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con carécter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de la empresa.

d) En la funcién de la materia de que se trata:

* Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias; estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de
primas o de incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

* Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

* La empresa facilitara al comité el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

* Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de
despido.

* En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas

ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la direccidon de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procure el mantenimiento y el incremento de la actividad de la empresa.

e) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales, en todo lo relativo al 4ambito de su
competencia.

f) Los miembros del comité de empresa, y €ste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y c¢) del punto 1° de este apartado, atin



después de dejar de pertenecer al comité de empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

g) El comité velara no s6lo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de la no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Capitulo IX
Varios
Articulo 46°.-Fusion e integracion.

En el supuesto de fusion o integracion en otra empresa, los trabajadores tendran opcion
a acogerse a las condiciones mas beneficiosas globalmente consideradas de una u otra
empresa.

El comité de empresa y las centrales sindicales seran informados del ritmo de las
negociaciones que, para la fusion o integracion con otras empresas, puedan producirse.

Articulo 47°.-Reordenacion legal del sistema eléctrico.

Si durante la vigencia del presente convenio y como consecuencia de la nueva
regulacion del sector eléctrico, Barras Eléctricas, S.A. hubiera de segregar sus
actividades a través de la constitucion de dos o mas entidades distintas, dotadas de
personalidad juridica independiente, de forma que hubiera de producirse un trasvase
total o parcial de recursos humanos de la empresa, Barras Eléctricas garantiza, hasta su
vencimiento, a todos los empleados, todas y cada una de las cldusulas contenidas en el
convenio colectivo.

Asimismo, se convocard de forma inmediata a la comision mixta del convenio para
analizar la situacion creada.

Articulo 48°.-Normativa aplicable.

Ambas partes negociadoras expresamente manifiestan que en la negociacion,
procedimiento, tramitacion y efectos del presente convenio colectivo se aplican las
disposiciones del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 49°.-Productividad y absentismo.

Los representantes de los trabajadores y de la empresa se comprometen a poner los
medios necesarios para conseguir el aumento de la productividad en la empresa, asi

como a la reduccidon del absentismo.

El comité de seguridad y salud analizard las causas que originan el absentismo existente
en la actualidad y se adoptaran las medidas necesarias para su reduccién y mejora.

Se concedera un dia mas de vacaciones al personal que en el respectivo afio anterior no
hubiese faltado al trabajo mas de siete dias, cualquiera que sea la causa de la ausencia,



excepcion hecha de los permisos a que tienen derecho los miembros del comité de
empresa y delegados de prevencion. Este beneficio quedara derogado cuando se
alcancen los 26 dias laborables de vacaciones.

Articulo 50°.-Seguro de vida.

La comision mixta de interpretacion de convenio estudiara la posible modificacion del
seguro de vida actualmente vigente.

La comision presentara a la direccion de la empresa y a la representacion sindical, unas
primeras conclusiones en el plazo de 6 meses a partir de su constitucion.

Articulo 51°.-Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones del presente convenio colectivo forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que los 6rganos judiciales competentes, en ejercicio de las
funciones que le son propias, declararan la nulidad total del presente convenio, las
partes firmantes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar otro nuevo,
ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus
partes, el convenio colectivo debera ser revisado en su totalidad si alguna de las partes
firmantes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en forma escrita.

Capitulo X
Estructura profesional
Articulo 52°.-Principios generales.

1. El sistema de clasificacion profesional a partir de la firma de este convenio sera el
regulado a continuacién, derogando que se venia aplicando hasta la fecha. A estos
efectos, los trabajadores con contrato de trabajo en vigor seran adscritos a un
determinado grupo profesional, en funcion de su categoria profesional de procedencia,
de conformidad con la tabla de equivalencias que figura como anexo II, que sera objeto
de confirmacion en el seno de la comision mixta paritaria en el plazo de 4 meses desde
la firma de este acuerdo.

En este mismo plazo, la comision decidira los mecanismos necesarios para la
adscripcion del personal a la nueva tabla.

2. La adscripcion del trabajador a un determinado grupo profesional define el contenido
basico de la prestacion laboral pactada, determinado por las ocupaciones, titulaciones
académicas o profesionales y puestos existentes en la empresa.

Grupos profesionales.

1. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.



2. Todo trabajador sera clasificado en alguno de los grupos siguientes:

Grupo [: quedaran clasificados en este grupo profesional aquellos trabajadores que
tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa o realizan tareas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones
o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira titulacion universitaria de grado
superior, o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, y experiencia
consolidada.

Grupo II: quedaran clasificados en este grupo profesional aquellos trabajadores que
tienen un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
complejas, homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad intelectual o
de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira titulacion universitaria de grado
medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa adquiridos por
experiencia profesional.

Grupo III: quedaran clasificados en este grupo profesional aquellos trabajadores que,
con responsabilidad de mando, tienen un contenido alto de actividad intelectual o de
interrelacion humana, con un nivel de complejidad elevado y autonomia dentro del
proceso establecido.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira formacion profesional, o
denominada ciclo formativo, de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, con experiencia prolongada en la ocupacion, o
cualificacion especifica para la misma.

Grupo IV: quedaran clasificados en este grupo profesional aquellos trabajadores que, sin
responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o de
interrelacion humana, con un nivel medio de complejidad y autonomia dentro del
proceso establecido. Igualmente aquellos cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y
destreza dentro de las diferentes especialidades o dominios de una de las mismas

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira formacion profesional, hoy
denominada ciclo formativo, de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, con experiencia

prolongada en la ocupacion, o cualificacion especifica para la misma.

Grupo V: quedaran clasificados en este grupo profesional aquellos trabajadores que,
aunque realicen tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos
profesionales, aptitudes practicas y exigencia de razonamiento, comportando en todo
caso responsabilidad en la ejecucion bajo supervision de sus superiores jerarquicos.



Para la pertenencia a este grupo profesional se requerird formacion profesional, hoy
denominada ciclo formativo, de grado medio, o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa adquiridos por experiencia profesional.

Grupo VI: quedaran clasificados en este grupo profesional aquellos trabajadores que
realizan tareas segun instrucciones concretas con alto grado de dependencia o
supervision, que requieren conocimientos profesionales de caracter elemental o un corto
periodo de adaptacion. Igualmente aquéllos cuyas ocupaciones signifiquen la mera
aportacion de esfuerzo fisico.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira formacion a nivel de ensefianza
secundaria obligatoria, graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalentes.

3. La conversion del actual sistema de clasificacion profesional a los seis grupos aqui
definidos se hara en base a la tabla de equivalencias mencionada en el anexo II.

Articulo 53°.-Comision mixta de convenio.

Se mantiene la comision mixta de convenio, como 6rgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento, cuyas funciones son las recogidas tanto en
este articulo como en el resto del texto de este convenio colectivo.

Las incidencias, dudas o reclamaciones que pudieran derivarse de la aplicacion de este
convenio seran obligatoriamente estudiadas y, en su caso, resueltas, por esta comision
como tramite previo obligatorio a la via administrativa y/o jurisdiccional.

Esta comision deberd resolver en el plazo méximo de quince dias desde la presentacion
de la correspondiente reclamacion:

1. Mediante estimacion o desestimacion total o parcial de la reclamacion presentada,
que sera vinculante para la empresa y trabajadores, si la resolucion es adoptada por

unanimidad de todos los miembros de la comision.

2. Acta de desacuerdo con lo que la parte reclamante podra iniciar el procedimiento a
través del érgano administrativo y/o jurisdiccional competente.

La comision estara constituida por dos vocales: Jos¢ Ramon Soto Martinez y Celestino
Valin Pardo, suplente José Luis Lombao Martinez, en representacion de los trabajadores
y Rafael Charro Menéndez y Luis Garcia Santalla, y suplente Vicente Cuétara Caso en

representacion de la empresa.

A las distintas reuniones técnicas podran asistir los dos titulares o aquellos que siendo
representantes del personal sean designados al efecto y les sustituyan.

Articulo 54°.-Determinacion de partes contratantes.
En la elaboracion, concertacion y firma del presente convenio colectivo han intervenido:

Por la representacion de los trabajadores:



José Manuel Lombao Ferreiro.

Jos¢ Ramon Soto Martinez.

Manuel Casas Blas.

Alfonso Diaz Geada.

José Luis Lombao Martinez.

Celestino Valin Pardo.

Luis Lopez Nuiez.

Arturo Leon Gonzélez.

Isidro Fernandez Pérez.

Por la representacion empresarial:

Rogelio Rafael Charro Menéndez.

Vicente Cuétara Caso.

Luis Garcia Santalla.

Disposiciones transitorias

Primera.-Para el personal en plantilla al 31-12-1999, se mantienen los siguientes
complementos de cardcter personal, como condicion mas beneficiosa, sin que sean
extensibles al personal que ingrese a partir de dicha fecha:

Antigliedad.

El valor del trienio para 2000 sera de 42.516 pesetas anuales, a percibir en doce
mensualidades de 3.543 pesetas cada una.

Premios de permanencia.

Consisten en el abono de una mensualidad de 1/14 de su salario bruto anual al cumplir
los 25 afios de servicio y tres mensualidades de 1/14 al cumplir los 40 afios de servicio.

No seran computables a estos efectos las situaciones de excedencia, bajas por
enfermedad en situacion de invalidez provisional, computandose inicamente la ausencia
en el trabajo por motivos de servicio militar y excedencia forzosa.

En el caso de que en el momento de la jubilacion, o en la liquidacion por fallecimiento,
el empleado no alcanzara 40 afos en activo pero hubiera cumplido 30 afios de servicio,
recibira una mensualidad de 1/14 de su salario bruto anual, incrementandose esta



cantidad en 0,0166667 mensualidades por cada mes de servicio que exceda de treinta
afos, hasta un tope maximo de tres mensualidades de 1/14 del salario bruto anual.

Complemento de ayuda familiar.

El valor de la racion o unidad para 2000 sera de 25.704 pesetas anuales a percibir en
doce mensualidades iguales de 2.142 pesetas cada una.

Para el pago de este complemento familiar se tendréa en cuenta la situacion familiar de
cada empleado al 1° de enero de cada afio y no tendré variacion ni por altas ni por bajas
durante el afio a que se refiere.

Segunda.-Suministro de energia eléctrica para el personal y pensionistas en plantilla al
31-12-1999.

1. La empresa garantizara a estos trabajadores y pensionistas la tarifa eléctrica de
empleado al precio de 0,15 pesetas el kW/h, siempre que se demuestre que en la
vivienda a la que se suministra viva €l o su familia, sin que afecte este reconocimiento a
las circunstancias de contratacion laboral ni signifique variacion alguna de las mismas.
Este precio unicamente lo serd a efectos de precio de kW/h cobrado por la empresa, con
independencia de la valoracion que se dé a efectos del salario en especie y del IVA.

Si durante la vigencia de este convenio se llegase a un acuerdo a nivel de Grupo Viesgo
o sector eléctrico, sobre la tarifa de empleado, éste se considerara incorporado al
convenio colectivo, en sustitucion de la actual regulacion, con las adaptaciones que, en
su caso, fueren necesarias.

2. Los empleados de plantilla y los pensionistas tendran derecho a disfrutar también de
la citada tarifa de empleados en la llamada segunda vivienda, bajo las siguientes
condiciones:

a) Que el empleado o su esposa sea propietario y titular registral de la vivienda.

b) Que la utilice personalmente el empleado y que su uso sea alternativo al de la
vivienda primera o principal, siendo por tanto el consumo de energia doméstica
exclusivo del trabajador y de los familiares a su cargo y ascendientes o descendientes
que convivan con €l.

c) Este uso alternativo se entiende en otra poblacion distinta de la habitual.

d) El limite de consumo en la citada tarifa sera de 10.000 kW/h al afio. Rebasada dicha
cifra se pagara la tarifa ordinaria por los kW/h que se consuman.

e) El incumplimiento de las condiciones que se establecen y se complementen, para el
mejor desarrollo de esta aplicacion de tarifa dard lugar a la pérdida definitiva de su
disfrute.

f) La regulacion, adjudicacion y control del beneficio de tarifa especial para la segunda
vivienda se llevara a cabo por la comision de anticipos, préstamos y estudios.



g) La concesion de esta tarifa fuera de la zona de suministro de Barras Eléctricas esta
supeditada a los pactos de reciprocidad con otras empresas eléctricas vigentes en cada
momento.

Tercera.-Préstamos y anticipos para el personal en plantilla al 31-12-1999.

Para este personal, los préstamos para adquisicion y reparacion de vivienda y anticipo
de atenciones familiares se unifican en un solo modelo de anticipo unificandose todos
los fondos existentes en la actualidad para su dotacion.

La regulacion, concesion y control de estos anticipos, asi como el préstamo de
adquisicion de vivienda con cargo a la reserva social, se llevara a través de la comision
de anticipos, préstamos y estudios, que estara compuesta por dos representantes de los
trabajadores elegidos por el comité de empresa y dos representantes de la empresa que
designaré al presidente.

Esta comision propondré a la comision mixta de interpretacion del convenio, las
condiciones necesarias para la concesion de los préstamos y anticipos existentes asi
como la cuantia de los mismos.

Cuarta.-Ayuda de estudios y fondo social para el personal al 31-12-1999.

El fondo de estudios, cuya finalidad es contribuir a la mejor formacion de los empleados
y de sus hijos, sera gestionado por la comision de anticipos, préstamos y estudios, sobre
la base de lo dispuesto en el Reglamento de Electra de Viesgo aprobado con fecha 4 de
julio de 1994.

El fondo social, creado para promover entre los empleados de la empresa actividades
culturales, sociales y deportivas, sera gestionado por la comision paritaria de fondo
social.

Quinta.-Promocioén para el personal en activo al 31-12-1999.

Para este personal, cuando optase por el sistema de promocion por antigiiedad del
convenio al 31-12-1999, en lugar del recogido en el articulado de este convenio, se
realizara de la siguiente forma y plazos, para cuyo Unico efecto se mantiene en vigor la
tabla de categorias existentes a dicha fecha:

Promocion por antigiiedad.

Se establecen los siguientes ascensos automaticos y asimilaciones por antigliedad:

1. Ascensos automaticos.

a) Personal técnico.

De 5% a 4? categoria, nivel 9, a los doce afos.

De 2* B a 2* A, nivel 17, a los siete afos.



b) Personal administrativo. Subgrupo L

De 5* a 4% B, nivel 6, a los siete afios.

De 4* B a4* A, nivel 9, a los siete anos.

De 2* B a2* A, nivel 17, a los siete afnos.

Al personal administrativo perteneciente a este subgrupo I, que hubiere ingresado en la
empresa con anterioridad al dia 1 de enero de 1991, se le reconocen los siguientes
derechos:

Ascenso automatico de 5* a 4* B, nivel 8, a los siete afios.

Ascenso automatico de 4* B a 4* A, nivel 11, a los siete afios.

¢) Personal administrativo. Subgrupo II.

De 3* a 2%, nivel 3, a los sicte afos.

d) Personal operario. Subgrupo I.

De 3% a 2% B, nivel 4, a los siete afios.

De 2* B a 2* A, nivel 5, a los siete afos.

2. Asimilaciones por antigliedad.

a) Los trabajadores que cumplan 15 afios en la misma categoria profesional percibirdn la
cuantia econdmica minima correspondiente a la categoria inmediata superior.

b) Los peones especialistas se asimilaran, a los seis afios de permanencia en la categoria,
a la 3% categoria del subgrupo I de personal operario. A los ocho afios de permanencia
en esta Ultima categoria, ascenderan a 2* B, nivel 4, previa prueba de aptitud.

c¢) Al personal técnico y administrativo que mas adelante se especifica, que hubiera
ingresado en la empresa con anterioridad al dia 1 de enero de 1991, se le reconocen los
siguientes derechos:

-El personal técnico perteneciente a la 3* categoria quedard asimilado econdémicamente
al nivel 16, cuando cumpla 15 afios en dicha categoria profesional.

-El personal administrativo, subgrupo I, perteneciente a la 3* categoria, quedara
asimilado econdmicamente al nivel 16, cuando cumpla 15 afios en dicha categoria
profesional.

-El personal técnico perteneciente a la 4* categoria, quedard asimilado econdmicamente
al nivel 13, cuando cumpla 15 afios en dicha categoria profesional.



-El personal administrativo, subgrupo I, perteneciente a la 4* categoria, A, quedara
asimilado econdmicamente al nivel 13, cuando cumpla 15 afios en dicha categoria
profesional.

Sexta.-Régimen retributivo.

La nueva estructura salarial que se contiene en el presente convenio serd de aplicacion
desde la firma del mismo, salvo para el conjunto de los trabajadores actuales, que se
efectuara una vez realizada la adaptacion de los sistemas y la conclusion de los trabajos
de la comisién técnica que efecttie el volcado en la tabla aqui pactada.

Séptima.-Constitucion del grupo profesional II bis.

Teniendo en cuenta que con anterioridad a la firma del presente convenio existe una
diversidad de sistemas de clasificacion y valoracion profesional, las partes acuerdan con
caracter exclusivo para los trabajadores integrados a la fecha de firma del presente
acuerdo en el grupo profesional II, mantener un subgrupo adicional denominado grupo
profesional II bis.

La pertenencia a este subgrupo se efectuara en funcion de la responsabilidad,
complejidad de funciones realizadas, mando, experiencia, conocimientos, formacion y
nivel salarial actual.

En consecuencia, los trabajadores actuales que realicen funciones correspondientes a
titulacion universitaria de grado medio podran quedar clasificados en el grupo
profesional II o en el grupo profesional II bis, con los niveles econdmicos que constan
en el anexo L.

Disposiciones adicionales

Primera.-La comision mixta paritaria realizaré la adscripcion del personal a la nueva
estructura profesional y nueva estructura salarial.

Segunda.-Para el personal en plantilla al 31-12-1999, la jornada de trabajo durante la
vigencia del presente convenio colectivo sera de 1.579 horas ordinarias anuales de
trabajo efectivo para el hasta ahora denominado personal juridico, administrativo
(subgrupo 1) y técnico con trabajo exclusivo de oficinas y 1.656 horas ordinarias
anuales de trabajo efectivo, para el Personal con trabajo en régimen de turno y resto del
personal, de acuerdo con los cuadrantes y calendarios laborales vigentes en la empresa.
En los afios bisiestos se aumentard una jornada mas.

Tercera.-Horario del personal ingresado antes del 1-1-2000, con trabajo en régimen de
turno.

Este personal trabajara durante todo el afio 40 horas semanales, a razoén de ocho horas
continuadas diarias.

El personal que presta servicios de atenciones disfrutara de la jornada continuada, sin
detrimento de su acoplamiento al trabajo de sustitucion de turnos. El computo anual, a



los solos efectos de la compensacion horaria del personal de atenciones, queda
establecido en 1.656.

El personal de régimen de turno disfrutard de un descanso de 12 dias, distribuidos a lo
largo de los doce meses del afio, a fin de totalizar, en computo anual la jornada pactada
de 1.656 horas ordinarias de trabajo efectivo.

Cuarta.-Neutralidad de la adscripcion del personal actual en la nueva tabla retributiva.

La adscripcion del personal a la nueva tabla clasificatoria y retributiva debe ser
econdmica y profesionalmente neutra, de forma que no suponga ni mejora ni perjuicio
para el trabajador.

Quinta.-Mediacion y arbitraje.

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la interpretacion y
aplicacion del presente convenio que no fueran resueltas por la comision de
seguimiento, al acuerdo de solucion extrajudicial de conflicto (ASEC) y a los
mecanismos de resolucion conflictual previstos en el SIMA.

Sexta.-Jornada irregular.

Entre el horario fijado en este convenio y la jornada anual pactada de 1.716 horas,
sumada la bolsa de horas dedicada a distribucion irregular, existe otra bolsa de horas,
cuya realizacion no queda fijada en el convenio, por lo que se estara al acuerdo final que
en dicha materia y para esta bolsa se acuerde en Electra de Viesgo, en el bien entendido

que si al 31-12-2001 no se hubiera alcanzado un acuerdo en dicho d&mbito, esta bolsa
pasaré a formar parte de la bolsa de jornada irregular pactada en este convenio.

Disposicion final

Exclusivamente para el personal en plantilla al 31-12-1999 quedan subsistentes y en
pleno vigor todas aquellas normas y ventajas sociales que se encuentren vigentes a la
firma del presente convenio, a no ser que hayan resultado o resulten derogadas,

sustituidas o modificadas por el mismo.

Para el personal de nuevo ingreso a la firma de este convenio le seran de aplicacion
exclusivamente las normas y ventajas sociales contempladas en el mismo.

En lo no pactado en los convenios colectivos se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los trabajadores y en las demas disposiciones vigentes.

En Lugo, 17 de enero de 2001.
Rubricado
Acta complementaria al convenio colectivo 2000-2001

En Lugo a diecisiete de enero de 2001.



Reunidos José Manuel Lombao Ferreiro, Jos¢é Ramén Soto Martinez, Manual Casas
Blas, Alfonso Diaz Geada, José Luis Lombao Martinez, Celestino Valin Pardo, Luis
Lopez Nuiez, Arturo Leon Gonzélez y Isidro Fernandez Pérez, en calidad de miembros
del comité de empresa de Barras Eléctricas, S.A. y Rafael Charro Menéndez en
representacion de la empresa, acuerdan lo siguiente:

Primero.-Fondo de ayuda de estudios.

El fondo de ayuda de estudios sera de 4.218.900 pesetas para el afio 2000 y de
4.324.372 pesetas para 2001, que seran gestionados por la comision de anticipos,
préstamos y estudios, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento para la
concesion de ayuda de estudios aprobado por la comision mixta del convenio de Electra
de Viesgo con fecha 4 de julio de 1994.

Segundo.-Fondo para actividades culturales, sociales y deportivas.

El fondo para actividades culturales, sociales y deportivas queda fijado en 1.476.615
para el afio 2000. La cantidad disponible y no gastada a 31-12-2000, se incrementara a
la de los afios 2001 y 2002.

Tercero.-Fondo para préstamos y anticipos.

El fondo para el préstamo de adquisicion de vivienda y anticipos de reparacion de
vivienda y atenciones familiares con cargo a la reserva social, queda establecido en
15.067.500 pesetas.

Cuarto.-Tolerancia horaria.

Se establece como tiempo de tolerancia, cinco minutos a la entrada y otros cinco a la
salida de ambos colectivos, es decir, de siete horas y cincuenta y cinco minutos a ocho
horas (7.55 a 8) y de quince horas a quince horas cinco minutos (15 a 15.05) para el
primer colectivo y de siete horas cuarenta minutos a siete horas cuarenta y cinco
minutos (7.40 a 7.45) y de quince horas a quince horas cinco minutos (15 a 15.05) para
el segundo.

Si hubiese acuerdo en alguna modificacion en los cuadros de turno que implicase
menores ingresos pensionables, derivados de dicha modificacion, se estara al acta
complementaria del convenio para 1996-1998.

Quinto.-Exteriorizacién de compromisos por pensiones.

El proceso de exteriorizacion de los compromisos por pensiones en BEGASA se
realizara en condiciones homogéneas a los de Electra de Viesgo y con la mayor
urgencia, una vez que se haya alcanzado un acuerdo en la empresa matriz.

Sexto.-Jornada de trabajo.

Si durante la vigencia del convenio colectivo de referencia se alcanzase un acuerdo que
afecte a la jornada laboral éste sera incorporado a esta acta complementaria.



Séptimo.-Traslados por causas técnicas, organizativas o productivas.

Una vez acreditadas las causas organizativas, tecnologicas y productivas alegadas por la
impresa en el expediente de modificacion de condiciones de trabajo cuyo periodo de
consultas se inicid el 27-3-1999 y habiendo concluido, para el personal afectado por
dicho expediente cuya relacion se acompana, las partes acuerdan pactar las siguientes
condiciones economicas:

1. Desplazamientos, que no implican cambio de residencia del trabajador:
a) A centro distante a menos de 20 km de su actual centro:

a.1. Cuando se le acerque a su domicilio y no viniera cobrando kilometraje por
desplazamiento, se le abonara

una paga extra en concepto de indemnizacion y no tendra derecho a kilometraje.

a.2. Cuando se le acerque a su domicilio y viniera percibiendo kilometraje, mantendra
éste en el importe correspondiente a la distancia del nuevo centro a su domicilio, asi
como la indemnizacion de una paga extra.

a.3. Cuando el nuevo centro se aleja de su domicilio con respecto a su actual centro, se
le abonara el importe de dos pagas de una mensualidad de indemnizacion y el
kilometraje diario, debiendo comenzar y finalizar su jornada en el centro de trabajo al
que se le adscribe.

El kilometraje diario es el que corresponda a la distancia entre el nuevo centro y su
domicilio, descontando los kilometros que realizaba desde dicho domicilio hasta su
anterior centro de trabajo, del que es desplazado.

a.4. Cuando se le aleje de su domicilio y viniera cobrando kilometraje por la
incorporacion al trabajo en virtud de acuerdos anteriores, se le abonaran éstos desde su
domicilio al nuevo centro de trabajo, percibiendo ademas la indemnizacion de dos pagas
recogidas en el apartado anterior.

b) A un centro distante a mas de 20 km:

Se le abonari el kilometraje y tres pagas extras de una mensualidad de indemnizacion,
en los mismos supuestos del apartado a).

En este grupo de trabajadores, cuando realicen jornada partida, s6lo cobraran un
kilometraje de ida y vuelta, percibiendo por cada dia de dicha jornada una dieta de
comida.

2. Traslados.
En el supuesto de que el trabajador cambie de residencia en los casos anteriores, se le

abonaran los gastos de traslado, las pagas extras de indemnizacion que corresponda a
cada tramo de distancia, mas una paga extra adicional a éstas, en su caso, y se le



facilitard un préstamo de hasta 8.000.000 de pesetas con interés del 2,5% a 20 afios para
la adquisicion de vivienda.

Los préstamos para adquisicion de vivienda se efectuaran con garantia hipotecaria.
Los traslados a otro centro de trabajo seran, en cualquier caso, de caracter voluntario.

3. En cuanto a las condiciones econdmicas del personal de turnos que cambie de
régimen de jornada, se estara a lo estipulado en el acta complementaria del convenio
colectivo firmada el 21-12-1996.

No obstante lo anterior, éste personal de turnos que se encuentre afectado por el ERE y
que cambie de régimen de jornada, seguira rigiéndose por el acta complementaria de 21-
12-1996, mientras permanezca en activo, y cuando se incorpore al ERE causando baja
en la empresa, volvera a percibir los complementos que ahora se le suprimen y que
estan recogidos en el plan social como si volvieran a estar en turno cerrado.

Octavo.-Vacaciones atrasadas.

La empresa reconoce que todos los trabajadores que hayan causado alta en la misma con
anterioridad al 3 de noviembre de 1986, vienen disfrutando de sus vacaciones con un
ano de desfase. Estas vacaciones se disfrutaran, de comtn acuerdo entre la empresa y
los trabajadores, durante la vigencia del presente convenio.

Noveno.-Ortodoncia y farmacia.

La ayuda de ortodoncia quedaba establecida en 75.000 pesetas, por cada miembro de la
unidad familiar que requiriese tal intervencion, para el afio 2000. Esta cantidad sera
incrementada en el IPC real mas 0,5% en todos y cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio.

La prestacion de farmacia, a cargo de la empresa, queda establecida en los mismos
términos y condiciones que en la actualidad.

Décimo.-Ambito personal de aplicacion.

La presente acta complementaria al convenio colectivo 2000-2001, sera de aplicacion
exclusivamente a todos los trabajadores que figuran en plantilla a fecha de 31-12-1999.

Lo que en prueba de absoluta conformidad, se firma por triplicado en el lugar y fecha de
encabezamiento.
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e Iral siguiente
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